COMUNE DI REALMONTE

PROVINCIA DI AGRIGENTO

SETTORE I

Affari Generali ¢ Relazioni con il Cittadino

SERVIZIOQ 1°

Rﬂgistr:u— Tol Setiore | Corse — Concorso  Pubblico, pev titoli ed esami, finaliziate
Data i3/u612617 all’acquisizions di una graduatoria per lu successive assunzionz &
R R determinnto di “Istruttori di Polizia Locale”, Cat, C. Esito prove

. . :
del Repisiro genorats A concorsili, |

L'anno duemiladiciasseite, il piorno fredici del mese di gingno, in Realmonte, il
sottoscritto Avch. Ginseppe Velta, in virti: deila competenza derivateglt dalle funzioni dirigenziali
relative al 1° Settore Affari Gencrali, Relaziont con il Cittadino e ARO attribuitegli dal Sindaco, ai
sensi dell’art.51, comma 3 bis, dela legge 08/06/1959, n.142, come revepita dalla L.R. n.48/1591,
assume ia presente determinazions con la narrativa cd il dispositivo di seguito mdicato:

» Visto art. 208, (“Proventi delle sanzioni amministrative peenniarie™), comma 4, D. lgs.
n.285/1992, che siabilisce che una quota pari al 50 per cento dei proventi delle sanzioni
amminisirative pecunisie, per le violazioni previste dal Codice della Strada (da ora in
avanti C, d, 8.} accertate da “Operafori depli Entl ierriforielf’, sia nccessariamente
destinata ad. aloune finalitd, specificamente individuate, connesse al migliotamenio delia
slcurezza stradale:

» . Visto Il successivo comma 5-bis, che tra le pﬂsqthlh destinazioni. della quota wnmlam, ha
tnclugo de “assunzioni stagionali a progetio nelle forme di contraltf a tempo determina

% Considerate che i Comuni ai sonsi def detto commi 5 del detto- art. 208 del €, d‘ &,
delerminano annmalmente, con delibera defla ghunta, le quote da destinare alle ﬁnallte‘i di cui
al comma 4.

7 Dato atto choresta [acoltd dell'Ente destinare in tutto o In patte I& rf'atante quota del 50 per
canto dei proventi alle finalitd di cui af citato comma 4, mentre il successivo comma 5-bis |
ded medesimo articolo del €. 4 8. prescrive che la guota dei proventi di oud alla feticra o) det
comuna 4 pud anche cssore destinata ad assunziori stagionall @ progefio nelle forme di
congratti a tempo deierminato & a forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamento di
progetti di potenziamento del servizi di controllo ﬁnahzzatl alla sieurczza whbsana ¢ alla
sieuterza siradate;

» Visto it Bando approvato con Delibera di Giunta Comuole n°78 del 05/04/2616;

¥ Visto Part. 9, comma 28, TiL n 782010, a seguito dell’inteprazione operata dal D.L n.
90/2014, che prevede che “A decorrere dall’anng 2011, le Amministrazioni dello Staro .7 -
possono avvatersi di personale o tempo deferminaio”;

IR E) Z ?’fpﬂ[ﬂ? Corso — Cancorso ubbfeo, per titoli ed esamni, finatizzate all"acguivizione di nos graﬁual.ﬂ}ﬂﬂ pur la
sncoussive sssunzlons A tempo determinato di “airatfocd o Pollwia Lozale™, Cat. C. Esito pmve conenrsuali
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¥ Tennte conto che agli Enti Locali, per completezza ¢i esposizione, con Iart. 5, comma 3,
del D1 19 giugno 2015, n. 78 (*Disposizioni wrgenti in materia d&f Enti Local iy aveva
stabilito che “Fino af completo assorbimento del personule d& cui o presente griicolo, era

faito divieto, o pena di mdlite delle relative assunzioni, di rechutare personale com
qualsivoglia tipologia contrattuaie per lo svolgimento & furzioni di Polizia Locale”. Che la
legge, € agosto 2013, n. 125, nittavia, nel convertire if Decroto legge, ba modificato delts .
disposizione (ora prevista of comma 6 dell'art. 5), aggiungendo il seguente periodo: “Sone
Jatte salve le assunzioni di personale a tempo determinato effettuate dope lq data di eptrata
in vigore del presente decreto, anche se anteriormente all‘'entrata n vigore della relativa
legge di conversione, per lo svolgimento di funzioni di Polizia Locale, esclusivarmente per
esigenze di caratlere streftarnente stapionale ¢ comunque per periodi now superiori a
singue mesi nell’mne selare, non prorogabiti®. _ ' _

# Dato stie ehe fra gh argomenti a supporto di tale lottura, ¢ utile ricordare quello seconde i
quale Hard, 208, comma S-bis “non discipling in forma devogatoria, o speciale, § limiti
assunzionali per pariicolar categorie di lavoratort dipendenti degli enti Iocali, bemst s
Imita ad individuare una fonte df finamziamento facoltativo per Te assunzioni staglonali e
Hessibill destinate -a servizi connessi con le funzioni di Polizia tocale”, Torae, guindi,
nvece mitie la Deliberazione n. 130/2015/par della Sezione Regionale di controllo per
I’EBmilis-Romagna che recita: “La spesa relativa alle assunzioni stagionali finanziate con |
provent! derivonti dalle sanzioni al Codice della Strada, dev'essere esclusa dal caleolo del
limite per i lavoro flessibile previsto dail’art. 9, comma 28, DI n, 78/20107. In tal SE1S0
depone innanzitutio una ragione sistematica, poiché, sccondo le citaie linee guida pubhblicate
dalla Sczione delle autonomis, le spese per if lavoro flessibile finanziato con | proventi per
vielazioni al C. d. 8. non deveno essere considerate net caleolo delia spesa o personale di
cui all’art, [, comma 357, legge n, 296/2006. Sulla base di fale ultima indicazione, sarebbe,
quindi, contraddittorio contegginre dette spese al fine della verifica del rispetto ded limite
previsio pert il lavoro flessibife. -

# Dato atto ancora che la soluzione individuata &, altresi, rispettoss della finalitd, persegnita
dei C. d. 8., di assicurare il potcaziamento detla sicurezza stradale, mediante il necessario
impiege di nna quota det proventi conseguenti ali accertamento i violazioni al C. 4. .- tale
ohiettivo, disciplinato con una nomma speciale, pud essere raggimmto utilizzando una sere di
strumenti, tra i quali proprio I assunzioni stagionali a progetio. Queste ultime costituiscono
uno strumento indispensabile per gli ¥nd Locali come il Nostro a spiccatn vocaxione
turistica, consentendo la necessaria flessibilita nell impiego di personals,

¥ Rilevato che I'art, 3, comma 9, lett. b), tuttavia, pud contribuizc a delineare i quadro
complessivo, evidenziando la volontd del legistatore di limitare # ricorso al lavoro flessibile
solo ove destinato ad avere un impatto sui bilanci deghi Enti pubblici, Le assunzioni
stagionali a progetto &i Agenti 4i Polizin Locale, invoce, quando finanziale con i ticavi
conseguenti ud accertate sanziont al C. d. 8., nop determinano aleun aggravio & spesa per
I"Ente Jocale, il quale ¢ comungue tenuto a destinare 1 50 per cento dei oraventi de guibus
alie finalita individuate da) legislatore, .

¥ Tenuto doverssamente contn che il Coniune dovrd comungue porre Ja massima attenzio
nel rapporiare le assunzioni stagionall eggetto del presente. parere alle effeffive entrate
conseguentl 2 sanzioni per infrazioni al Codice della strada, procedendo a stimarle secondo
critert prudenziali, in mancanza dei quali si determincrebbe un aggravio per il bilancio
defl"Ente, '

# Tutto cid ancora premesso € considerato;

#  Visto I"art.6 della Legge n,127/97, recepilo dall’ar,2 deilla L.R: n.23/98:

0L ) 2017, Corso — Concorso Pubblica, per titoli e csami, fializzat 2ll"agquisizione di una graduatoria per ta
suctessiva assenzione o tempo delerminato ¢ “Istrultori di Tolizig Lecale”, Cat . Esito prove concorsidi,
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Viste il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Bt Locali (D Lgs. », 267/ 2000,
Viste il D.lgs. n"165/2001 nonchd # Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e doi
Servizd, di el alla delibera di Giunta Comunale 7.710 daf 28.08 2001, esecutiva, entrato in
vigore I’ 1/10/2001, e successive modifiche ed integrazioni;

Date Atto che 'indizione del Corso - Concorso pubbilico, per titoll ed esami, finalizzata
alla formuiazione di una graduatoria utile all'assunzione di personale a *tempo deteeminato”
in qualita di “Istrutiore P4, di livelio economico Cat, €, presso il Setfore | Servizio 7
della Polizia Locale del Comune di Reahmonte rispondente al profilo professionale predetto
¢ al quale sard afiribuito, per come prima cennaio, il tratiamento economico previsto dai
CCNIL — comparta Enti Locali — vigenti nel tempo, conrispondente alle Cat. C, posizione
economica £/, nonché le indennitd e benefiei di legge, se ed in quanto dovuuti, guali
I'assegno per i nueleo familiare.

Visto l'elenco nominativo dei partecipanti che hanno fatto pervenire le istanze entro i
termini stabiliti dal Bando pubblicato sul sull’Albo Pretorio On Line del Coinune e auf sito
internet del Comune in dafa 17/05/201 6;

Yisto P'art, 3 del Bando che prevede la costituzione della Commissione Esaminatrice, per il
Corse - concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato ali’acquisizione di una graduatoria
pet Ia successiva assunzione a tempo determinato di “Istrutloni di Polizia Municipale”, Cat
. :ccu; .
Con la Vista la Determina Dirigentinle 1°308 del 36/12/2016 oot la quale i} Responsabite
del I Settore provvedeva alla Nomina dei Comtissari ed in particolare;

BI NGMINARE, per le motivazioni cspresse in narrativa, le seguenti tre personalits -

Sig. Luigi Barba Responsabile del Settore Amministrativo ¢ di Vigilanza del Comune di
Sant’Angelo Muxare {Ag} in data 2171202016 con protocolio n°13471;

Sig. Di Giovanni Gaetano Muarla Giuseppe. Responsabile del Setiore Vigilunza del
Comune di Bivona (Ag) attualmente Dirigente Settore II Servizi alla persona; Seltore VI
Verde pubblico ed ecologia del Comune di Agrigento in data 30/12/2016 con protocollo
n*13763;

Sig. Gluseppe Caliea Comandante defla Polizia Locale o Responsabile della PO
Amministrativa od Astivitd Produtéive del Comune di Siculiana (Ag) in data 30/12/2016 con
protocolio n®13762;

Viste it Verbale di Insediamento n®1 del 16/01/261 % dal quate si desurne quanto segie: -
ha stabilito di nominare Presidente delta Commissione il Dott. Guetone Maria
Gluseppe Di Giovanni che ha accettato;

Visto it Verbale di Insediamento n°2 def 02/02/2017 dal quale si desume guanto segue;

ha richiesto un chiarimento suli’art.5 del Bando circa Iatiribuzions dei puntegyi che
8l evidenziano di non immediata comprensione, Pertanto onde rendere, prima
dell’avvio piti chiare tale lettura & stato richiesto alf’estensore upa interpretazione
autentica; :

Visto il verbale n°3 del 16/02/201 7che ha dichiarati anymess] 43 concorrenti di e 1°9 con
tiserva (i Segretario setiopone all’atienzione della Cowmissione che WG el nove
concorventi ammessi con riserva avevy, invece, prodofte la documentazione completa ¢
perianlo, risultano § gl ammessi con riserva ¢ ai guali & steto fatia richiesta df
Integrazione documeniale),

Visto il verbale 1®¢ del 23/02/2017 dal quale si evince che la Commissione ba decigo di
date seguito af lavori con la successiva prova prevista dali’art, 4 del Bando (Prova Orale)
che comunque si ssrebbe tenuta, con data da stabilive, nel momente n cuf sarcbbe staia
individuata ed incaricata la figura o le figure da affiancarc alla Comrnissione per la prova
delle lingue che risultano, in base alle indicaziom dei candidati: Francese, Inglese,
Spagnole e Tedesco; '

jj.Df«j'mﬁ_m}! 7. Cossn ~ Concorse Pubblive, per titol ed espmi, finalizzate sl acquisizlenc di vag praduatoria pordn
succassiva assunzlons & temps determinato di “Istrubtori 4 Polizia Locale®, Caf, ©. Esito prove soncorsugfi,
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» Visto il verbale 1°5 del 16/03/2017 dal quale i evince che la Commissione ha deciso di
date segnito ai lavori con la successiva prova prevista dail’art. 4 def Bando (Prove Oraie)
da tencre net focsli del Comune, & partire dafle ore 16:90 del 27 Marzo, ¢ che irt guelln
sede sarebbe siaty duata conferma degli ammessi,

Visto il verbale n°8 del 27/03/2617 dal quale si evince che la Commissione he deciso di
dave seguito al lavori con la successiva prova prevista dall’art, 4 del Bando (Prova vale)
da fenere nei Iocall del Comune, a partire dalle ore 15,30 del 03 Aprile, ¢ che fo altrc
saccessive date stabilite sono state il 66 Aprile, 16 Aprife ¢ 26 Aprile o di guesto & stata
datn notizia sul Sito Istituzionale del Comune; _

Visto il verbale n® 7 del 20/04/2017 dal quale st evince ehe la Commissions procedeva ad
esaminare ghi ultint candidati previsti per deita giornata, Dopo di che esaurite le prove
oralt procede, cosi come previsto dalPmt.d del bando, aliz formulazione della graduatoria
di merito det concorrenti che, dalla somma della vatutazione conseguita dai candidati e det
titodi di studio e di servizio posseduti daghi stessi risulta essere la soguente:

N. | COGNOME NOME VOTO | TITOLI TOTALK
| : STUDIO : ]
! PULLARA ANTONINA 30,00 4,5 34,50
2 LAURICELLA DAVIDE L. 30,00 === 30,00
' 3 ARGENTO CALOGERO 27,15 2 29,15
4 LATTUCA SONIA 27,10 2 29,10
5 IACONO DOMENICO 27,10 2 29,10
6 IACONO M. TERESA 27,20 i —— 27,20
7 | VALENTT SALVINA, 27,15 e — 2715 |
'8 | FIORICA PIETRINA 24,40 e 24,40
9 CHIARTINZ A FILIPPC 23,23 === 23,25
10 [NCTO SALVATORE PN e — 23,15 |
Visto il verbale n°8 del 01/06/2017 dal quale si evince che la Cominissione procedava ad
ssaminare gli ultimi candidati per Ia prova seritta che si & temsta 11 27 maggio. Bopo ¢ che
esaurite le prove soritte, cosi come previste da punto 5} dall’art.4 del bando, atl’esame
della prova seritta e alla formulszions delia graduatotia di merito dei concorrenti ¢he, dalla
somma della valutazione conseguita dai candidati e dei tiiofi di studio e di servizio
possedut] dagli stessi risulta essere Ja segnente;
N. {COGNOME | NOME YOTO
1 PULLARA ANTONINA 29/30
2 LAURICELLA - DAVIDE L, 28430
3 ARGENTO CALOGERO 20/30
4 | LATTUCA SOMNIA 28/3¢
5 TACONO DOMENIC(C 26430 7
6 | IACONO M. TERESA 259/30 e
7 VALENTI SALVINA 28/30
& FIORICA PIETRINA 28130
9 CHIARENZA FILIPPO 2530
16 | NOTOC SALVATORE 24730

Vista la graduvatoria finale provvisoria del congorso del 12/06/2017 pubblicata all’albo
Pretorio online del Comuie.

D.D.E«} &/2017, Corso — Cangarso Pubblico, per titall ed esami, finalizzate sil®acquisizione di una gradustoriz per la

successiva nssunmione a lompe determinate i “Tstruttar] di Polizia Legale™, Cat. T, Faito prove concarsiali,
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ES COGNOME NOME voro | TITOLI PARZIALE TOTALE |
| . I STUDIO |2 SERVIZL Chratettitoli defindtivo |
i PULLARA ANTONINA 20,00 45 34,50+29 30=63.00
1z LAURICELLA DAVIDE L. 10,00 — 30,00+29,30=59,30

3 ARGENTO CALOGERO 2715 | 2 . 29,1 5420,30=38.45

| 4 LATTUCA SONIA 27.10 2 29,1 +28,30=57 40

B LACONO M, TERESA 27,20 — 27,2.0429,30=56,50

3 VALENTI SALVINA 27,15 . 27,15 428 3055 45

7 [ACONO DOMENICO 2710 2 29,10 426 3055 40

g FIORICA BIETRINA. 24,44 R — 24,40 -:28,30=52.70
E CHIARENZA FILIPPO 23,235 m===——ee 23,25+25,30=48,35
g NOTO SALVATORE 23,15 e — 23,15424,30=47,45 |

Tutto cld ancora premuessa e considerato;

Da ung attonta disaming deli’art, 6 del Bando dj Concorse emerge la necessitd di alffermare
quanto segue:
“Sulle base della documentazione elabotata dalla Commissione, ad esito delle prove
concorsuall, la graduatorda finale di merito sar approvata con Determinazione del
Dirigente del I Settore del Comune di Realmonte con 1'osservanza, a parita di punii, delle
preforenze previste dalla fegislazione vigente. La gradustoria surd quindi pubblicata
ali’albo Pretorio onfine de! Comune e sul sito internet del Comune, Tali pubblicazioni
valgono quali comunicazioni dell’esito dol procedimento agli interessatl. Dalla data of
pubblicazione di detto avviso decorre il termine di 60 giorni per- eveniuali impugnative, La
validith delta graduatoria formata ad esito del presgite concorso & detorminata dalla legge,
In caso di rinuncia alle offerte di Javoro a terriine, H candidato satd posto in coda alla
praduatoria, per le successive chiamate”, ' :

Visto it D, lg.vo. n°285/1992

Yista la Legge 8/6/1590, 0,142, come receplia dalta LR n, 48/1991;

Vista la legge 15/5/1997, 0. 127 o sl

La Presente detenminazione non richicde parere contabile perché non comperta ulteriore spesa salvo o

competenze ed § rimbensi per | Cowponenti della Conmissions e dezgli specialisti linguistici che hamo
diritte al rimborse spese;

Per tutto guanto sepra esposio;

DETERMINA

1) Di approvare le premesse deila preseqte Determinazione ed in particolare Ia seguente
gradnatoria tinale del concersy:

M. COONOME WO Vo1 TITOLL PARZIALE TOTALE
30430 STUING E SERVEZ) Crale+titohi delinikvo

1 FULLARA ' AMNTONIMNA 30,03 4.3 34 50420 30~53, k0

2 EATHICELL A DAYEYR L. 30,00 == 30004+-25.30=50, 30

3 ARGENTO CALOGERD 27,15 2 29,15+29,30-58,35

4 LATTUCA SONIA 27,10 2 29,10+28,30=57,40 |

5 IACONG M. ‘FERESA 27,20 ====== 27,20+39,36=56,50

6 | VALENTI i BALVINA 27.i5 e 27,05428,30=5545

7 TACONG DOMENICO 27,10 2 20,10426,30=55,40 |

% TIGRICA ' PIETRINA 24,4 rim———— 24,40428,30=52,70

[ CHIARENZA FILIPECO 2325 e 23,25+25,30-48,55

in NOTD SALVATORE 23,15  —— 23,15424,30=47 45

B.34 M /2017, Corsn — Coneorsa Pubhlico, per ttoli ed gsami, finalizzate all'acquisizone di wna Evaduatoria par ba
supeesaive assinelenc a tenpo detsrminata di YIsteatbori i Polizia Tocafe”, Cat, €, Tsitg rove satuorsuali,
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2) DARE ATTO che la presente determivazione sard trasmessi all'Ufficio Albo-online del

Comune seguendo le direttive gia impartite e per come avvenuto con Delibera 1°78 del
03/04/2016 per fa pubblicazione al’ Albo On Line,

.02 i 12017, Coreo —Cancarse Pubbilico, pev titoli ¢d esami, {inafizzato sl aequisizione di unz graduatoria per la

succossive AssuRzione a fenpe detormrinate di “Istrotto di Polizia Locale”, Cat. C. Bsito prove congorsushi,
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(AL LR, 3/12/1991,n.44 e sm . e art.32 Legge 6972009}

I sottoseritto Segretario Comunale, visti gli auti di ufficio e sy conforme attestazione
del Messo comunale, ' '

attesta
che il presente provvedimento & stato pubblicato per quindict giorni consecutivi dalla _
data odierna all’Albo Pretorio online, istituito al sensi e per gli effettt di cui

all’articolo 32 defla Legge 18 giugno 2009, n.69 sul sito istituzionale det Comune.

Realmonte, 1i .

IL. MESSC COMUNALE
IL SEGRETARIO COMUNALE

ool H 2017, Corsg — Convarso Pubbbeo, por titoli ed esami, finatizzato all"sequisiziens di wes graduatoria ger Ja
SnoCessivih asstunzione g empo detonminata di “Tsioettar-df Pelida Locrle®, Cal. C. Esife prove consotsesh,
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